
ВОПРОСЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

1. Какое определение понятия «охрана труда» является верным? 

  а) Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

б) Охрана труда – совокупность факторов производственной среды и 

трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

людей. 

в) Охрана труда – это техника безопасности и гигиена труда. 

 

2. Для кого является обязательным исполнение государственных 

нормативных требований охраны труда? 

а) Для юридических лиц. 

б) Для юридических лиц, а также физических лиц, осуществляющих 

проектирование, строительство (реконструкцию) и эксплуатацию объектов. 

в) Для юридических лиц и физических лиц при осуществлении ими 

любых видов деятельности. 

 

3. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда в организации возлагаются: 

а) На службу охраны труда в организации. 

б) На руководителя. 

в) На комитеты (комиссии) по охране труда.  

 

4. Обязанности работника в области охраны труда: 

а) Соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства 

индивидуальной и коллективной защиты, проходить обязательные 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры. 

б) Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказания первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда. 

в) Все ответы «a-б» верны.  

 

5. Кто обязан проходить обучение и проверку знаний по охране 

труда? 

а) Руководители организаций и специалисты, отвечающие за 

безопасность проведения работ на рабочих местах. 

б) Руководители, специалисты и работодатели - индивидуальные 

предприниматели. 

в) Все работники, в том числе руководители организаций, а также 

работодатели - индивидуальные предприниматели. 



 

6. Кто проводит вводный инструктаж по охране труда? 

а) Непосредственный руководитель работ, прошедший обучение по 

охране труда в установленном порядке. 

б) Специалист по охране труда или работник, на которого приказом 

работодателя возложены обязанности по охране труда. 

в) Специалист кадровой службы при приеме на работу. 

 

7. На кого возлагается обязанность по проведению повторного 

инструктажа по охране труда? 

а) На руководителя организации. 

б) На руководителя структурного подразделения. 

в) На специалиста по охране труда. 

 

8. Кто контролирует наличие инструкций по охране труда в 

структурных подразделениях? 

а) руководитель структурного подразделения. 

б) специалист по охране труда. 

в) специалист кадровой службы. 

 

9. Имеет ли право специалист по охране труда посещать и 

осматривать помещения организации? 

а) Имеют только ограниченное право в случае выполнения задания 

руководителя организации. 

б) Да, имеют, но только производственные помещения. 

в) Имеют право в любое время суток беспрепятственно посещать и 

осматривать производственные, служебные и бытовые помещения 

организации. 

 

10. Какой из несчастных случаев считается связанным с 

производством? 

а) При следовании к месту служебной командировки и обратно по 

распоряжению работодателя. 

б) По пути с работы или на работу пешком, на общественном 

транспорте. 

в) При посещении городского административного учреждения в 

личных целях с согласия руководителя организации. 

 

11. В каком размере выплачивается пособие по временной 

нетрудоспособности при несчастных случаях на производстве? 

а) 75%  от его среднего заработка. 

б) 100 % от его среднего заработка. 

в) 200% от его среднего заработка. 

 



12. На сколько % может быть уменьшен размер ежемесячных 

страховых выплат пострадавшим на производстве от несчастных 

случаев и профзаболеваний с учетом вины застрахованного? 

а) Не более чем на 25%. 

б) Не более чем на 30 %. 

в) Не более чем на 50 %. 

 

13. Разрешается во время служебной деятельности 

а) Устранять мелкие неисправности при включенной технике. 

б) Проверять оборудование, предназначенное для выполнения работ. 

в) Производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования. 

 

14. Какое из перечисленных мероприятий при несчастном случае 

на производстве обязан обеспечить работодатель в первую очередь? 

а) Организовать комиссию по расследованию несчастного случая. 

б) Сообщить о происшедшем несчастном случае в государственную 

инспекцию труда и другие органы. 

в) Немедленно организовать оказание пострадавшему первой 

медицинской помощи и, при необходимости, доставить его в медицинскую 

организацию. 

 

15. В какие сроки расследуются несчастные случаи, о которых не 

было своевременно сообщено работодателю? 

а) В течение 15 дней со дня поступления заявления от пострадавшего. 

б) В течение одного месяца со дня поступления заявления от 

пострадавшего. 

в) В течение 1 года со дня поступления заявления от пострадавшего. 

 

16. В какие сроки расследуются групповые несчастные случаи, в 

результате которых несколько пострадавших получили тяжелые 

повреждения здоровья? 

а) В течение 7 дней со дня происшествия несчастного случая. 

б) В течение 15 дней со дня происшествия несчастного случая. 

в) В течение 1 года со дня происшествия несчастного случая.  

 

17. В какие сроки должно быть проведено расследование легкого 

несчастного случая на производстве? 

а) В течение суток. 

б) В течение двух недель. 

в) В течение 3-х дней.  


